JAARVERSLAG

2024-2025 KSE

medezeggenschapsraad

1 SAMENSTELLING MR

De Medezeggenschapsraad bestond in het verslagjaar uit de volgende leden.
Personeelsgeleding

e  Mw. Franken (secretaris)

e Dhr. Gobbens

e Mw. Van Haaren (voorzitter)
e Dhr. Nelemans

e Mw. Langewouters

e Dhr. Lucia

o Mw. Sweep

e Mw. Teunissen

Oudergeleding

e Dhr. Bode

e  Mw. El Fdil

e Dhr. Korving
o Mw. De Rooij

Leerlingengeleding

e Imane Abu Elaish
e Amirah Alouasti
e Tara Everts

e Fadi Ouasti



2 VERGADERINGEN

De Medezeggenschapsraad kwam in het verslagjaar dertien keer bijeen. Acht keer betrof het
een reguliere bijeenkomst, daarnaast zijn er bijeenkomsten geweest in het kader van de
voorgenomen bestuurlijke fusie met het Markland College. Deze bijeenkomsten hadden het
karakter van klankbordgesprekken. Ook zijn er extra bijeenkomsten geweest rond de
aanpassing van de lessentabel voor 2025-2026. Ook is er een inspiratiesessie georganiseerd
met de Raad van Toezicht. Tevens was de MR betrokken bij de werving van de nieuwe
rector.

In eerste instantie werd er (bij reguliere vergaderingen) gestart met de MR vergadering,
gevolgd door de overlegvergadering met het bevoegd gezag, de directie. Tijdens deze
vergaderingen werden diverse stukken besproken, toegelicht en bediscussieerd. Aansluitend
werd door de MR gestemd over de benodigde advies- en instemmingsaanvragen. Hierbij kan
een onderscheid worden gemaakt dat er, of door de voltallige raad of een deelgeleding,
advies of instemming wordt verlangd.

3 COMMUNICATIE MET DE ACHTERBAN

In het schooljaar 2024-2025 heeft de personeelsgeleding van de MR eenmaal een
Nieuwsbrief aan de medewerkers verstuurd. Er zijn vele informele gesprekken geweest met
leden van de personeelsgeleding van de MR en andere personeelsleden over het reilen en
zeilen binnen de school. Aanvullend zijn er verschillende inloopmiddagen georganiseerd om
de vernieuwde lessentabel te bespreken. Ook zijn er bijeenkomsten georganiseerd in het
kader van de collectieve werkdrukgelden.

De leerlingengeleding heeft getracht zoveel mogelijk input te krijgen van hun achterban, dit
verloopt nog moeizaam. Gelukkig was de leerlingengeleding voltallig. Hoewel de stukken die
passeerden soms lastig te begrijpen waren, hebben zij zeker een waardevolle bijdrage
geleverd in de gesprekkencyclus.

De drie verschillende geledingen hebben afzonderlijk van elkaar op losse moment gesproken
met het CvB. Deze gesprekken gingen over geagendeerde stukken en andere zaken die
speelden binnen de achterban van de betreffende geleding.

Bij een aantal vergaderingen zijn er toehoorders geweest. We juichen dit enorm toe en zijn
blij met de getoonde interesse, en hopen dat deze interesse bij alle besproken onderwerpen
zal blijven bestaan.



4 BESLUITENLIST

Over de stukken in onderstaand overzicht is in het verslagjaar overleg geweest met het
bevoegd gezag en is er instemming verleend of positief geadviseerd. Vaak wordt er reeds in
een vroeg stadium met diverse gremia over stukken gesproken of gediscussieerd.

19 september

4 november 2024

8 januari 2025
10 februari 2025

19 februari 2025

26 maart 2025

16 april 2025

27 mei 2025

25 juni 2025

Bevorderingsregeling 2024- 2025
Examenreglement 2024- 2025
Activiteitenplan basisvaardigheden
Schoolondersteuningsprofiel
Jaarplan 2024-2025

RI&E

Werving 2 preventiemedewerkers
Integriteitscode

Wijziging PTA PGP-M

Lessentabel 2025-2026

FER

Bestuurlijke fusie

Vakantieplanning

Begroting 2025

Vrijwillige ouderbijdrage
Formatieplan

Geprogrammeerde onderwijstijd
2025-2026

Jaarregeling OOP
Toelatingsregeling

Aanstelling preventiemedewerkers
Wijziging lessentabel LO
Ontwikkeltijd

Reglement taken en
verantwoordelijkheden FG en
geheimhoudingsverklaring
Schoolveiligheidsplan 2025-2030
Arbeidsplan

Aangepaste klachtenregeling
Aangepaste ziekteveruimprotocol
Schoolgids

Leerlingenstatuut

Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad

Positief geadviseerd gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming personeelsgeleding
Instemming personeelsgeleding
Positief geadviseerd gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad onder
voorbehoud positieve uitkomst
DGO

Positief geadviseerd gehele raad
Positief geadviseerd gehele raad
Instemming oudergeleding
Instemming personeelsgeleding
Instemming ouder- en
leerlinggeleding

Instemming personeelsgeleding
Positief geadviseerd gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming personeelsgeleding
Instemming gehele raad

Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming gehele raad
Instemming personeelsgeleding
Instemming ouder- en
leerlinggeleding

Instemming ouder- en
leerlinggeleding



5 OVERLEG MET DE RAAD VAN TOEZICHT

In november is er een inspiratiesessie geweest met de leden van de MR en de Raad van
Toezicht. Hiermee continueren we de afspraak om minstens 1x per schooljaar, buiten de
reguliere vergaderingen om, met de Raad van Toezicht te spreken over onderwijs op de KSE.

6 WUZIGINGEN SAMENSTELLING MR 2025-2026

Personeelsgeleding

Mw. Franken

Dhr. Gobbens - aftredend

Mw. Van Haaren

Dhr. Nelemans

Mw. Langewouters — aftredend en herkozen
Dhr. Lucia — aftredend en herkozen

Mw. Sweep

Mw. Teunissen

Oudergeleding

Dhr. Bode

Mw. El Fdil

Dhr. Korving — aftredend
Mw. De Rooij

Leerlingengeleding

Imane Abu Elaish

Amirah Alouasti — aftredend
Tara Everts — aftredend

Fadi Ouasti — aftredend



