NOTULEN OVERLEG VERGADERING
3 april 2023 KSE

medezeggenschapsraad

Aanwezigen
personeelsgeleding: dhr. Van der Heijden (vz), mw. Van Haaren, mw. Gobbens, dhr. Gobbens, dhr.
Rokx, mw Langewouters, dhr Wirix

oudergeleding: dhr. Bode, mevr. Heyvaert, dhr. Korving, mw. De Koning
leerlingengeleding: Rianne Broos, Maurick de Looij. Ashley Godsschalk
Directie: dhr. Van Heukelum

Afwezig m.k.: mw. Hop, Ruben Verhaeren

1  OPENING EN MEDEDELINGEN

Er is onder het personeel gestemd over de implementatie van PBS. Het vooraf gestelde percentage van
80% voorstemmers is niet gehaald. De komende tijd zullen onderdelen van PBS wel terug te vinden zijn in
plannen in delen van de school, maar het is onwaarschijnlijk dat er opnieuw over PBS gestemd gaat
worden.

2  NOTULEN 6 FEBRUARI 2023

De notulen zijn goedgekeurd.

3  VOORTGANG NPO

Er is een evaluatie uitgevoerd omtrent het NPO-traject.

- Leerlingen zijn overwegend positief over hun vooruitgang bij vakken.

- Leerlingen bevelen vak ondersteuning vaak aan bij klasgenoten.

- Hetis lastig gebleken om voldoende aanbod te creéren.

- De organiseerbaarheid is een grote uitdaging geweest.

- Het overgrote deel van de docenten heeft zich ingezet om er iets van te maken, maar er is ook een

kleine groep geweest die dat niet deed.

- Maatwerk is vanuit de reguliere lessen verschoven naar KSE-uren.
Plannen komend jaar:

- Meer ruimte voor maatwerk.

- Inzetten op ontwikkeling docenten en leidinggevenden.

- Er worden diverse verbetertrajecten ingezet.

- Vormgeven in Strategisch Beleidsplan.

- De KSE-uren worden niet voortgezet, ondanks grote inzet, resultaten en mooie voorbeelden. De
organiseerbaarheid, betrokkenheid en competentie blijken niet voldoende te zijn geweest.

- In 23-24 gaan we een stapje terug doen om ons voor te bereiden op een grote sprong voorwaarts
op het gebied van onderwijsconcept.

- We gaan terug naar de lessentabel van voor Corona.

- Vakondersteuning wordt aan het einde van de dag gepland, dit is vrijwillig.

- Algemene planning geeft ruimte voor ontwikkeling



4 STRATEGISCH BELEIDSPLAN 23-27

Eerste keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art.10.a en 10.b

Het Plan is uitgewerkt op de bestaande kernwaarden. Indien deze worden aangepast, zal ook het SBP
daarnaar worden aangepast. De ambitie is uitgesproken en zal concreet gemaakt moeten worden in het
Schoolplan.
- Don’t overpromise and underdeliver.
- Is het SBP onderscheidend genoeg? Zijn we niet te inwisselbaar geworden? Waar ligt nu echt onze
kracht?

Het SBP wordt meegenomen naar de volgende vergadering.

5  TOELATINGSREGELING 2023-2024

Tweede keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art. 11.1.j
3.3a: In het rood: zin loopt niet, graag aanpassen.

3.4: Tekst onduidelijk, graag aanpassen. Evt. overleg Kees.

3.4c: 4° bullet spreekt ineens over havo?

1.4: Met gebruikt meerdere termen: School Ondersteuningsprofiel, Onderwijs Ondersteuningsprofiel,
graag eenduidigheid als men hetzelfde bedoelt wordt. > het lijken verschillende zaken.

Bijlage 2: Vreemdeling > dit is overgenomen uit de wettekst.

De gehele raad stemt met de Toelatingsregeling 2023-2024, art.11.1.;.

6  PROCEDURE BENOEMING LC/LD

Eerste keer op de agenda, ter instemming personeelsgeleding, art.12.1.i

Er is binnen de (p)MR uitvoerig over gesproken met de conrector Personeel.

De personeelsgeleding stemt in met de Procedure benoeming LC/LD.

7  PROTOCOL ONREGELMATIGHEDEN 22-23

Eerste keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art.10.b

- Wat is het verschil tussen een surveillant en een toezichthouder? > wordt nagekeken.

- Assistent examensecretaris staat niet genoemd in de begrippenlijst.

- Telaatinleveren van een opdracht (blz. 6, punt 1). Staan de consequenties in de juiste
verhouding? Het informeren van ouders en nieuwe deadlines stellen levert werkdrukverzwaring
op. Er wordt gekeken naar technische oplossingen.

Het Protocol Onregelmatigheden wordt meegenomen naar de volgende vergadering.



8  ADDENDUM EXAMENREGLEMENT 22-23

Eerste keer op de agenda ter instemming gehele raad, art.10.b

Er wordt gesproken over het naar voor halen van de herkansingen van niet-examenjaren. Waarom is er
nog steeds sprake van twee herkansingen? Dit zorgt voor aanhoudende werkdruk bij docenten.

Het Addendum Examenreglement wordt meegenomen naar de volgende vergadering.

9  PTAAANVULLING V6 NEDERLANDS

Eerste keer op de agenda ter instemming gehele raad, art. 10.b

De gehele raad stemt in met de PTA Aanvulling V6 Nederlands, art.10.b.

10 PTA WUZIGING V4 EN V5 GRIEKS EN LATIIN

Eerste keer op de agenda ter instemming gehele raad, art. 10.b

De gehele raad stemt in met de PTA Wijziging V4 En V5 Grieks en Latijn, art.10.b.

11 VAKANTIEPLANNING 23-24

Eerste keer op de agenda ter advisering gehele raad, art.11.L

De gehele raad adviseert positief omtrent de Vakantieplanning, art.11.L

12 TeriNFO

Liquiditeitenplanning:

- Graag een ‘oplegger’ toevoegen.
MARAP:
Jaarplanning 23-24:

- De periode van examentrainingen lijkt vrij kort.

13 RONDVRAAG

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

14 sSwuiming




