NOTULEN OVERLEG VERGADERING
1juni 2023 KSE

medezeggenschapsraad

Aanwezigen
personeelsgeleding: dhr. Van der Heijden (vz), mw. Van Haaren, mw. Gobbens, dhr. Gobbens, dhr.
Rokx, mw. Hop, mw Langewouters, dhr Wirix

oudergeleding: dhr. Bode, mevr. Heyvaert, dhr. Korving, mw. De Koning
leerlingengeleding: Rianne Broos, Maurick de Looij. Ashley Godsschalk
Directie: dhr. Van Heukelum, mw. Adegeest

Toehoorder RvT: dhr. Dolfsma, mw. Van Bommel

Afwezig m.k.: Ruben Verhaeren

1  OPENING EN MEDEDELINGEN

2  NOTULEN 3 APRIL 2023

De notulen zijn goedgekeurd.

3 STRATEGISCH BELEIDSPLAN 23-27

Tweede keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art.10.a en 10.b
De kernwaarden moeten nog worden toegevoegd.

Het SBP moet herkenbaar zijn, maar ook realistisch. Daardoor lijken de ambities enigszins getemperd.

De gehele raad stemt in met het Strategisch Beleidsplan 23-27, art.10.a en 10.b.

4  ScHOOLPLAN

Eerste keer op de agenda
Het Concept Schoolplan wordt gepresenteerd.

Eventuele vragen kunnen naar de secretaris gestuurd worden, zodat deze in de volgende vergadering
kunnen worden meegenomen.

Het Schoolplan komt volgende keer terug op de agenda.

5 PROTOCOL ONREGELMATIGHEDEN TOETSING

Tweede keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art.10.b

Werkdrukverzwaring door het protocol. Er wordt zoveel mogelijk gekeken naar het automatiseren van de
procedures.

Wat is een ‘Bindende uitspraak’? > Er is niet alleen een oog voor de uitspraak, maar ook voor de
procedure.



De gehele raad stemt in met het Protocol Onregelmatigheden Toetsing, art.10.b

6  ADDENDUM EXAMENREGLEMENT 22-23

Tweede keer op de agenda ter instemming gehele raad, art.10.b
Het voorstel is aangepast naar 1 herkansing.

De gehele raad stemt in met het Addendum Examenreglement, art.10.b.

7  EXAMENREGLEMENT 23-24

Eerste keer op de agenda ter instemming gehele raad, art. 10.b

9.8. Graag toevoegen dat dit de keuze van de leerling mag zijn. Een leerling moet kunnen kiezen voor het
opnieuw volgen van levensbeschouwing en het profielwerkstuk.

10.f. De leerjaren klopt nu niet.

Afmelden gedurende een dag van een PTA-onderdeel, bijvoorbeeld een mondeling. Hoe, wat, waar moet
men zich afmelden?

Het examenreglement komt volgende vergadering terug op de agenda.

8  BEVORDERINGSREGELING 23-24

Eerste keer op de agenda ter instemming gehele raad, art. 10.b

1.4: Wat wordt bedoeld met ondersteuning? > Er zal ondersteuning geboden worden, meer op individuele
basis.

3.1: Andere studierichting? Is dat een andere school of binnen de KSE? > Het kan alle kanten op.
Bijvoorbeeld een andere studierichting of profielkeuze, maar ook op niveau.

3¢ ronde bevordering: Vraag Kees. Lagere stream is beter.

Er zijn opmerkingen over lay-out.

De Bevorderingsregeling 23-24 komt volgende vergadering terug op de agenda.

9  GEPROGRAMMEERDE ONDERWISTID 23-24

Eerste keer op de agenda ter instemming ouder- en leerlingengeleding, art.13.i.h



De leerlingengeleding maakt zich zorgen over concentratieproblemen bij leerlingen als zij weer lessen
volgen van 60 minuten. Hier ligt een uitdaging voor de docenten.

De ouder- en leerlingengeleding stemt in met de Geprogrammeerde Onderwijstijd, art.13.i.h.

10 NorTiTiIE ONDERWIS 23-24

Eerste keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.10.b

Het is ambitieus om te zeggen dat elke docent aan het einde van 23-24 in staat is om leerdoelgericht te
werken. > Dit heeft te maken met de verantwoordelijkheid die elke medewerker zelf heeft. Het is voor
nieuwe medewerkers een onderdeel van de Inductiefase.

Er lopen 3 grote projecten:

- Verbeteren HAVO: Het niveau moet omhoog.

- Vernieuwen MAVO: ondanks het wegvallen van de verplichting van een praktijkgerichte
component, wil de KSE dit toch ergens terug laten komen.

- Meer oog voor wetenschappelijk voorbereiding van VWO.

Vakondersteuning aan het einde van de dag: Dit is niet voor alle leerlingen / verplicht

De gehele raad stemt in met de Notitie Onderwijs 23-24, art.10.b

11 MEERJARENBEGROTING 2023-2027

Eerste keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.11.1b

De gespaarde LBP uren worden de komende tijd aan veel collega’s uitbetaald. Is dit terug te vinden op de
MJB?

Blz. 4: Uitgangspunten > waar komt dit saldo vandaan? > Het zit vooral in de discrepantie van de
binnenkomst van gelden en wanneer het geld wordt uitgegeven.

Blz. 11: Instemming MR. Staat dit niet op de verkeerde plaats?

Blz. 22: Baten > ouderbijdrage en reizen / excursies. Dit zijn geen zekerheden. > De uitgaven volgen op de
baten.

Blz. 25: Huisvestingsratio lijkt fors te stijgen. Er wordt al uitgegaan van extra kosten vanwege
verbouwingen.

Rentabiliteit lijkt te schommelen?



De Meerjarenbegroting 2023-2027 komt volgende vergadering terug op de agenda.

12 TeRINFO

Liguiditeitenplanning:
Jaarrekening en Jaarverslag 2022:

e Paragraaf Passend Onderwijs. Is het mogelijk om meer achtergrondinformatie te krijgen over wat
er gebeurt, en voor hoeveel leerlingen? > Wellicht een duiding middels een presentatie.

Camerabeelden 22-23:

e lLocatiebeheerder houdt het terugkijken van camerabeelden bij. Dit geschiedt altijd met minimaal
2 personen.
e Procedure is helder en werkbaar.

Jaarplanning 23-24:

e Toetsweek 3 is voor de gehele bovenbouw hetzelfde.

13 RronDVRAAG

e Is het mogelijk om meer met zijinstromers te gaan werken om de personeelstekorten tegen te
gaan? > Het is onderdeel van het RAP. Het heeft de aandacht.

e Er zal binnen alle geledingen sprake zijn van wisselingen binnen de MR.

e Vanuit de werkgroep Schoolklimaat is de vraag hoe men denkt over een telefoonregel Thuis of
Kluis?

Hoe weten de leerlingen de rooster dan?

Schoolgebonden praktische zaken, zoals mail dan moeilijker bereikbaar

Wat met een smartwatch?

Niet thuis, ivm bereikbaarheid (vanuit ouders)

Urgentie is er niet voor de leerlingen, ook voor docenten voor leerstof soms

Telefoontas heeft de voorkeur

Sociale factor, bijvoorbeeld tijdens pauzes, dan is het een goede keuze

Niet elke leerling heeft een kluis

O O O O O O O O

14 sSwuiming




