
NOTULEN OVERLEG VERGADERING 
19 december 2023 
 
Aanwezigen  
personeelsgeleding:       dhr. Van der Heijden (vz),  mw. Van Haaren, dhr. Gobbens, dhr. Wirix, mw. 

Franken, mw. Langewouters 
oudergeleding:                dhr. Bode, mw. El Fdil-Govers, mw. De Rooij 
leerlingengeleding:         Maurick de Looij, Fadi Ouasti, Amirah Alouasti,  
Directie: dhr. Van Heukelum 
 
Afwezig m.k.: mw. Hop, mw. Schoenmakers, dhr. Korving, Dina Ayaou 

  

1 OPENING EN MEDEDELINGEN 

Het is lastig om vervanging te zoeken voor uitgevallen collega’s. Dit blijft helaas een probleem.  

 

2 NOTULEN 6 NOVEMBER 2023 

De notulen zijn goedgekeurd. 

 

3 BEGROTING 2024 

Eerste keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.11.b. Ouderbijdrage, ter instemming 

oudergeleding, art.13.c. Formatieplan, ter instemming personeelsgeleding, art.12.b. 

 

De oplegger geeft de belangrijkste onderbouwingen.  

We zullen komend jaar een negatief resultaat hebben, dit is ingecalculeerd en deels komt het door de 

eerder gekregen NPO-gelden, die nog uitgegeven worden. Vanaf 1 augustus wordt de formatie weer 

afgebouwd, dit zal om ongeveer 7 fte gaan. 

Er worden zaken genoemd die niet meer worden gedaan. Waarom staan deze wel in de begroting? 

Bijdrage aanschaf laptops valt onder de vrijwillige ouderbijdrage. 

Op termijn zal de vrijwillige ouderbijdrage komen te vervallen, dit wordt doorgerekend. 

 

De Begroting 2024, art.11.b. met onderliggende Ouderbijdrage en Formatieplan komen terug op de 

agenda. 

 

4 JAARTAAKREGELING OOP 2024 (BIJGEVOEGD JAARROOSTER OOP) 

Eerste keer op de agenda, ter instemming personeelsgeleding, 12.e. 

Er is een wijziging in het afschrijven van vakantiedagen voor het OOP. De vraag is of het OOP deze wijziging 

wel wilt, het gevoel is dat een grote groep wordt afgerekend op het verzaken van een enkeling. Hier wordt 

nog naar gekeken  

Er wordt nog gekeken naar de compensatie voor regelingen voor bepaalde leeftijdsgroepen. 



 

De Jaartaakregeling OOP 2024 komt volgende keer terug op de agenda bij de personeelsgeleding. 

 

5 MEERJAREN ONDERSTEUNINGSPLAN 2023-207 

Tweede keer op de agenda, ter instemming personeelsgeleding, art.10.a 

 

Het feit dat de borging in het Jaarplan staat, betekent dat het in de PCDA-cyclus terugkomt. De MR zou dit 

graag een keer gepresenteerd zien. 

 

De personeelsgeleding raad stemt in met het Meerjaren Ondersteuningsplan 2023-2027, art.10.a. 

 

6 PROFIELSCHETS NIEUWE LEDEN RAAD VAN TOEZICHT 

Er komen 2 vacatures. De RvT zoekt nieuwe leden, voor het financiële en het onderwijskundige deel. Voor 

het laatstgenoemde is de vraag gesteld of er iemand vanuit de MR zitting wil nemen in de 

benoemingsadviescommissie. 

 

7 VERVOLG BEOOGDE BESTUURLIJKE FUSIE 

De bestuurder geeft toelichting op het proces. 

 

8 RONDVRAAG EN SLUITING 

Vanuit de leerlingengeleding is de vraag of er ook online scheikunde methodes zijn. Advies vanuit de MR 
om dit bij docenten en afdelingsleiders na te vragen. 

 


