NOTULEN OVERLEG VERGADERING
5 februari 2024 KSE

medezeggenschapsraad

Aanwezigen
personeelsgeleding: mw. Franken (vz), dhr. Gobbens, mw. Van Haaren, mw. Langewouters, mw.
Schoenmakers, dhr. Wirix

oudergeleding: dhr. Bode, mw. El Fdil-Govers, dhr. Korving, mw. De Rooij
leerlingengeleding: Amirah Alouasti, Dina Ayaou, Fadi Ouasti, Maurick de Looij,
Directie: dhr. Van Heukelum

Afwezig m.k.: dhr. Van der Heijden, mw. Hop

1  OPENING EN MEDEDELINGEN

Er zijn 2 mogelijke nieuwe leden voor de Raad van Toezicht gevonden. Zij gaan een keer een vergadering
bijwonen, alvorens er een definitief besluit genomen wordt.

2 NOTULEN 19 DECEMBER 2023

De notulen zijn goedgekeurd.

3  BEGROTING 2024

Tweede keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.11.b. Ouderbijdrage, ter instemming
oudergeleding, art.13.c. Formatieplan, ter instemming personeelsgeleding, art.12.b.

De gehele raad adviseert positief omtrent de Begroting 2024, art.11.b., onder voorwaarde van de kleine
voorgestelde aanpassingen, deze zijn bekend bij de Controller.

De oudergeleding stemt in met de Ouderbijdrage, art.13.c.

De personeelsgeleding stemt in met het Formatieplan, art.12.b.

4  JAARTAAKREGELING OOP 2024 (BIJGEVOEGD JAARROOSTER OOP)

Tweede keer op de agenda, ter instemming personeelsgeleding, 12.e.

Er wordt gesproken over moverende redenen, welke zijn dat? > Het OOP kent geen jaartaakregeling zoals
bij het OP. Ook bij het OP zal deze de komende jaren worden aangepast, daarna zijn er wellicht weinig
verschillen meer. Op dit moment is er een gevoel van ongelijke behandeling. Leden van het OOP kunnen
op individuele basis werkbelasting bespreekbaar maken bij een leidinggevende, maar gebeurt het ook?

De jaartaakregeling OP zou jaarlijks met de (p)MR geévalueerd moeten worden, dat is niet gebeurd sinds
2013.

De Jaartaakregeling OOP wordt aangehouden tot de volgende vergadering, art.12.e.



5  VAKANTIEPLANNING

Eerste keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.11.1

De gehele raad adviseert positief omtrent de Vakantieplanning, art.11.1.

6  TOELATINGSREGELING 2024-2025

Eerste keer op de agenda, ter advisering gehele raad, art.11.j
Er is vooral onduidelijkheid bij de instroom naar H4.

e Eris een wettelijk doorstroomrecht.
o Welke aanvullende eisen stellen we? Kunnen deze helder geformuleerd worden?

De Toelatingsregeling 2024-2025 komt terug op de agenda van de volgende vergadering.

7 MEDEZEGGENSCHAPSREGLEMENT

Eerste keer op de agenda, ter instemming 2/3 gehele raad, art.23.2

Artikel 6:

e Eris geen Oudercontact meer, graag weghalen.
e 3falineais overbodig

De gehele raad stemt 2/3 in met het Medezeggenschapsreglement, art.23.2, onder voorwaarde van
enkele tekstuele aanpassingen.

8  MEDEZEGGENSCHAPSSTATUUT

Eerste keer op de agenda, ter instemming 2/3 gehele raad, art.12.2.2¢c

Er zijn geen opmerkingen.

De gehele raad stemt 2/3 in met het Medezeggenschapsstatuut, art.12.2.2c.



9  HUISHOUDELIK REGLEMENT MR

Eerste keer op de agenda, ter vaststelling gehele raad.

Er zijn geen opmerkingen.

De gehele raad stelt het Huishoudelijke Reglement MR vast.

10 VERVOLG BEOOGDE BESTUURLIKE FUSIE

Er zijn diverse data gedeeld met de MR om met de bestuurder van de KSE en de GMR van Markland samen
te komen om over het traject te spreken.

11 PRESENTATIE PROJECTEN EN KWALITEITSBORGING

Projecten:
e De verschillende projecten worden toegelicht.
Kwaliteitsborging:

e Ambities worden toegelicht.
e Binnen de projecten bewaakt de Programmaleider de kwaliteit.

12 RONDVRAAG EN SLUITING

OUDERGELEDING:
e Gaat de KSE in de toekomst over op een Thuis of Kluis beleid? > De werkgroep Schoolklimaat
neemt het mee in de keuzes die ze maken omtrent de gedragsverwachtingen.
e Eriseen groep bijeen gekomen om Impero te kunnen implementeren. Deze groep heeft mandaat
vanuit de MR en hebben akkoord gegeven voor het gebruik van Impero.



