
NOTULEN OVERLEG VERGADERING 
11 maart 2024 
 
Aanwezigen  
personeelsgeleding:       mw. Franken, dhr. Gobbens, mw. Van Haaren, dhr. Van der Heijden (vz), mw. 

Schoenmakers, dhr. Wirix 
oudergeleding:                dhr. Bode, mw. El Fdil-Govers, dhr. Korving, mw. De Rooij 
leerlingengeleding:         Dina Ayaou, Maurick de Looij 
Directie: dhr. Van Heukelum, dhr. De Coninck 
Toehoorder: dhr. Braspenning, mw. Broks, mw. Brouwer, mw. Jansen, dhr. Kramer, mw. Van 

Leijssen, mw. Swolfs, mw. Teunissen, dhr. Vugs 
 
Afwezig m.k.: mw. Hop, mw. Langewouters, Amirah Alouasti, Fadi Ouasti, 

  

1 OPENING EN MEDEDELINGEN 

Er zijn vandaag vele toehoorders. 

 

2 NOTULEN 5 FEBRUARI 2024 

De notulen zijn goedgekeurd. 

 

3 WERKTIJDENREGELING OOP 2024 (BIJGEVOEGD JAARROOSTER OOP) 

Derde keer op de agenda, ter instemming personeelsgeleding, 12.e. 

 

De werktijdenregeling is aangevuld met mogelijkheden voor duurzame inzetbaarheid van het OOP om de 

werkdruk te verlagen. 

 

De personeelsgeleding stemt in met de werktijdenregeling OOP 2024, art.12.e. 

 

4 WIJZIGING LESSENTABEL 

Eerste keer op de agenda, ter instemming gehele raad, art.10.b 

 

De MR betreurt het dat de Conrector Onderwijs niet aanwezig is om de onderwijskundige visie op deze 

lessentabel te onderbouwen. De bestuurder geeft aan dat hij eventuele vragen hierover kan 

beantwoorden. 

Er is vooraf een lijst met vragen vanuit de MR gestuurd naar de directie. De beantwoording van de 

gestelde vragen volgt schriftelijk (is in separaat document toegevoegd). 

De bestuurder geeft duiding aan de factoren die meespelen bij het opzetten van deze lessentabel.  

 



Oudergeleding: 

 

• Invulling mentoruren? Waarom meer mentorlessen. > Aandacht voor andere invulling (LOB etc.) 

en het is op verzoek van afdelingsleiders. 

• Er zijn reeds informatieavonden geweest voor de ouders van leerlingen van klas 3. Daar is het 

verhaal omtrent profielkeuzes gepresenteerd alsof het al volledig is ingestemd door de MR.  

• De oudergeleding verbaast zich over het proces en de tijdsplanning. Het lijkt een haastige 

wijziging. Hoe kunnen we hier van leren? 

• De ouders vragen zich af waarom het voorstel is zoals het is, wat is de onderwijskundige visie? 

 

Leerlingengeleding: 

• Opvallend dat er meer mentoruren komen, dit lijkt niet het meest waardevolle lesuur. 

 

Personeelsgeleding: 

• Er lijkt veel haast, het heeft onrust veroorzaakt. 

 

De Wijziging lessentabel schuift door naar de volgende vergadering, art.10.b.  

 

 

 

5 RONDVRAAG EN SLUITING 

 


