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NOTULEN MR-VERGADERING 

22 juni 2026 

 
Aanwezigen  
personeelsgeleding: mw. Franken, mw. Van Haaren (vz), dhr. Lucia, dhr. de Ruijsscher, mw. Sweep, 

mw. Teunissen 
oudergeleding:   dhr. Aarden, dhr. Bode, mw. El Fdil-Govers 
leerlingengeleding: Imane Abu Elaish, Auke Korving, Isa Sprenkels, Daphne de Winter 
Rector: mw. van Wijk 
Afwezig m.k. mw. Langewuters, dhr. Nelemans, mw. de Rooij, 
Toehoorder: mw. Kusters 
 

  

1. Opening en mededelingen 

Start vergadering: 19:03 
 
De laatste vergadering van het schooljaar. 
 
Terugkoppeling bestuurlijk overleg: de rectoren hebben een eerste evaluatie gehad na de 
fusie en de oproep is gedaan om dit ook met de andere geledingen te doen. 
 
Terugkoppeling GMR: de raad van toezicht met twee leden was aangesloten om te 
kletsen hoe het er nu voor stond en of er vragen waren. Er is ook gesproken over de 
grootte van D&A. 
 
Resultaten: MAVO 89%, HAVO 77%, VWO 82% na tijdvak 1. Dit zijn mooie resultaten 
 

2. Notulen 1 juni 

De notulen zijn goedgekeurd. 
 

3. Bevorderingsregeling 26/27 

Vrijdag zijn de voorzitter en een ander lid van de pMR bij de rector geweest om hier over 
te spreken. Op p. 9 zijn nog aanpassingen gedaan.  

• 1 tekortpunt wordt geen of 1 tekortpunt 

• Maximaal 3 tekortpunten wordt 3 tekortpunten 

• Geen enkel (afgerond) cijfer voor een vak mag een 3,0 zijn wordt mag een 3,0 of 
lager zijn. 

Bevorderingscommissie is ongewijzigd. Er is afgesproken dat we het dit jaar nog doen en 
er gaat hierna geëvalueerd worden. 
Ter instemming ligt de bevorderingsregeling en het aparte deel van het voor de verlengde 
brugklas. 
 
De gehele raad stemt in met de bevorderingsregeling 26/27, art. 10.b 
 
De gehele raad stemt in met de bevorderingsnorm tweejarige brugperiode, art. 10.b 
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4. Dyslexie en dyscalculie beleid 

Er zijn een aantal tekstuele wijzigingen aangebracht en ook de rol van ouders is 
aangepast.  
 
Er is uitgezocht hoe het zit met de spellingscontrole bij Nederlands. 
 
Daarnaast is er een aanpassing gedaan bij de compensatie moderne vreemde taal in de 
onderbouw. 
 
Bij de onderbouw is de decaan niet betrokken bij het aanvragen van de compensatie, 
maar bij de bovenbouw wel. Is hier een speciale reden voor? → er is bij de bovenbouw 
een formele inrichting van een commissie. Dit is in de onderbouw niet.  
Bij mavo-2 staat de afdelingsleider er wel bij en bij havo/vwo 3 niet. 
Er wordt overal toegevoegd dat de afdelingsleider en de decaan worden meegenomen in 
de besluitvorming zodat de procedure overal gelijk is. 
 
De gehele raad stemt in met het dyslexie en dyscalculie beleid, art. 10.a 
 
 

5. Schoolgids 
 
Er worden nog aanpassingen gedaan: 

• Paginanummering 

• Check oktobertelling 

• Afdelingsleider moet worden toegevoegd 

• Jaartallen slagingspercentage 

• Brugklas wordt veranderd in leerjaar 1 i.v.m. de tweejarige brugperiode 

• De bankrekening moet gecontroleerd worden 
 
De ouderbijdrage gaat van €50,- naar €75,-. Dit is een grote stap. Er is gekeken naar wat 
er gangbaar is in ouderbijdragen bij de Markland scholen. De vraag ligt er dan wel om te 
kijken hoe het staat met de buitenlandse reizen, want daar wordt een ander bedrag 
gevraagd dan op de KSE. Hou er ook rekening mee dat dan misschien minder ouders 
gaan betalen en waar kom je dan op uit onderaan de streep. Het is daarom belangrijk om 
hem goed weg te zetten waarom het dit bedrag wordt. Het kan ook helpen om aan te 
geven dat er al een paar jaar niks is veranderd aan het bedrag ondanks alle stijgende 
prijzen en dat dit een inhaalslag is.  
Het voorstel is om het te veranderen in €65,- en dan de korting eraf halen als er een 
tweede kind op school komt omdat het dan echt per kind is. De rector zal de toelichting 
nog naar de oudergeleding sturen voordat deze ook naar ouders gaat. 
 
De ouder- en leerlingengeleding stemmen in met de schoolgids, art. 13.1.g 
 
De ouder- en leerlingengeleding stemming in met de verhoging ouderbijdrage naar €65,- 
en het gelijktrekken voor alle leerlingen, art. 14.2.c 
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6. Verlenging pilot telefoonbeleid (addendum op leerlingenstatuut) 
 
De leerlingen hebben gesproken met de afdelingsleider bovenbouw VWO en de rector. 
Dit waren prettige gesprekken. Het is wel nodig dat er strikt op gehandhaafd gaat worden. 
De verlenging wordt doorgetrokken naar klas 2 en 3 en doorgezet in de brugklas.  
Zichtbaar maken: zorg dat het ook echt zichtbaar is en niet met alleen een A4’tje. 
 
1.3 van het plan van aanpak: hoe ga je om met leerlingen die als uitzondering hun 
telefoon bij zich dragen? Hoe weet je dat deze leerlingen dat mogen? → deze leerlingen 
zullen een pasje krijgen 
 
Bij het plan van aanpak bij bijlage 2 bij veelgestelde vragen klopt bij punt 9 t/m 12 de 
zinsbouw niet. 
 
Niet alles vanuit het plan van aanpak is overgenomen in het addendum, het is wel 
belangrijk dat hier dingen in komen te staan omdat dit is wat er wordt gepubliceerd.  
Toevoegingen: 

• Check term brugklas 

• Check term bovenbouw 

• Geef aan dat klas 1, 2 en 3 nooit hun telefoon mogen hebben, ook niet in 
bijvoorbeeld leshuis 6 

• Dat de leerlingen uit klas 4, 5 en 6 ook hun telefoon niet zichtbaar bij zich mogen 
dragen in leshuis 1, 2 en 3 

• Dat geen enkele leerling, dus ook niet uit klas 4, 5 en 6 mag bellen of appen in de 
gangen 

  
De leerlingengeleding stemt in met de verlening van de pilot telefoonbeleid, art. 14.3.b 
 

7. Onderwijskundige visie 
 
De visie is ondertussen ook met sectievoorzitters gedeeld. Er wordt vooral aangegeven 
dat de vertaalslag van de visie duidelijk gemaakt wordt. Wat gaat dit nu precies concreet 
voor iedereen betekenen. 
 
De gehele raad stemt in met de onderwijskundige visie, art. 10.a 
 

8. Eindevaluatie Jaarplan 
 
Er is gekeken naar wat er stond bij het oorspronkelijke jaarplan en er is aangegeven wat 
is gerealiseerd en wat er nog gedaan moet worden. Er zijn een aantal punten benoemd 
waar nog aan gewerkt moet worden. 
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9. Jaarplan 26-27 
 
Er staat gewensten uitkomsten, dit moet gewenste uitkomsten zijn.  
 
Opmaak technisch en kijkend naar de lay-out is er nog wel wat winst te behalen. 
 
De resultaten van het vwo staan niet gespecificeerd. → schoolbreed moeten we vooral 
met de mavo en havo aan slag. In het afdelingsplan van het vwo zal iets over de 
resultaten staan. 
 
De gehele raad adviseert positief met betrekking tot het jaarplan 26-27, art. 11.1.a 
 

10. Geprogrammeerde onderwijstijd 26-27 
 
Kan het zijn dat je anders uit komt qua uren met de nieuwe verlengde brugperiode? → dat 
zou kunnen. Er gaat komend jaar ook uitgebreid naar de lessentabel gekeken worden. 
 
Er zit tussen 3 gymnasium en 3 atheneum een groot verschil tussen de reguliere uren. 
Waar komt dit vandaan? → dit is vanwege de vakken Grieks en Latijn. 
 
De ouder- en leerlingengeleding stemmen in met de schoolgids, art. 13.1.h 
 
 

11. Jaarplanning 26-27 
 
De ontwikkeldagen: 

• Week 37 op maandag (corso maandag) 

• Week 40 op vrijdag 

• Week 46 op donderdag 

• Week 15 op dinsdag 

• Week 26 op woensdag 
 
Advies vrije dag 5: Week 5 op vrijdag (vrijdag voor carnaval) 
 
De personeelsgeleding stemt in met de jaarplanning (ontwikkel en studiedagen) 26-27, 
art. 11.1.g. 
 

12. Rondvraag 
 
Actualisatie taakbeleid: is het akkoord als dit alleen in de pMR in stemming wordt 
gebracht? Hiervoor geldt alleen instemming van de personeelsgeleding. Normaal wordt 
dit in de reguliere vergaderingen besproken, maar in verband met de lengte van de 
agenda wordt deze vraag voorgelegd. → Dit is geen probleem. 
 
Esther, Yvonne en Imane hebben vandaag hun laatste MR vergadering. 

 
 
Einde vergadering: 21:15 

 


